STATUT
LESNEGO PRZEDSZKOLA
AKADEMIA BYSTRZAKA

Integralna cz¢$¢ dziennika



ROZDZIAL |
Podstawa prawna

1. Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991r. (Dz.U. z 2021 poz. 1082 z pdzn.zm.)
Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (DZ.U. z 2021 poz. 1915
z péin.zm.)

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie rodzajéw

innych form wychowania przedszkolnego, warunkdéw tworzenia i organizowania tych form oraz
sposobu ich dziatania (Dz.U. z 2020 poz.1520)

ROZDZIAL II
Informacje ogdlne
Nazwa placéwki: Lesne Przedszkole Akademia Bystrzaka.
Siedziba przedszkola miesci sie przy ul. takowej 25 Obornikach Slaskich 55-120 .
3. Organem prowadzacym jest Akademia mama i maluch sp z oo prowadzgcg przedszkole jest
Aleksandra Sobonkiewicz petnigca funkcje dyrektora administracyjnego placowki .
4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

ROZDZIAL 111
Organizacja przedszkola
§1
1. Przedszkole funkcjonuje 12 miesiecy w roku.
2. Przedszkol pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 3 godziny dziennie i
odbywa sie w godzinach 9.00 — 13.00 (z przerwami na positek).

3. W zaleznosci od potrzeb rodzicdw, czas pracy przedszkola moze byé wydtuzany za dodatkowg
odpfatnoscia.

4. Przedszkole jest nieczynny w dni ustawowo wolne m.in.: 1 i 11 listopada, | i Il dzien Swiat
Bozego Narodzenia, 1 stycznia, | i Il dzien Swigt Wielkanocnych, 1 i 3 maja, Boze Ciato, 15
sierpnia.

5. Dyrektor placéwki moze ustali¢ przerwy wakacyjne w ciggu roku. Terminy przerw dyrektor
podaje do wiadomosci rodzicow z miesiecznym wyprzedzeniem.
§2
1. Naboér do przedszkola odbywa sie przez caty rok.
2. Warunkiem zapisania dziecka do przedszkola jest wypetnienie przez rodzica, opiekuna ,Karty
zgtoszenia” oraz wptacenie optfaty administracyjnej zgodnie z obowigzujgcym cennikiem.
§3
1. Optata administracyjna jest optaty jednorazowa.
Czesne ptatne jest przez 12 miesiecy w roku.
Czesne pobierane jest z gory, do 5 dnia kazdego miesigca. Nie zaptacenie czesnego przez dwa
kolejne miesigce powoduje skreslenie dziecka z listy. Nie zwalnia to jednak rodzicow z
obowigzku uregulowania zobowigzan na rzecz przedszkola.
4. Pieciokrotne spdznienie sie z optatami daje mozliwos¢ organowi prowadzgcemu skreslenie
dziecka z listy.

§4
Dziatalnosc¢ przedszkola finansowana jest przez:
1. Rodzicéw w formie czesnego za pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Dotacje.



§5
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci: $niadanie, dwudaniowy obiad oraz
podwieczorek.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$é stawki zywieniowej ustala organ
prowadzacy:
- stawka zywieniowa wyliczana jest przez pomnozenie kosztu positku przez ilos¢ dni
obecnosci dziecka w punkcie przedszkolnym,

- zwrot stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka moze nastgpic po
powiadomieniu przedszkola poprzez aplikacje LiveKids do godziny

§6
llos¢ miejsc w punkcie przedszkolnym wynosi ok 40.
Przedszkole zapewnia wychowankom odpoczynek w postaci lezakowania.

ROZDZIAL IV
Dziatalnos¢ edukacyjna
§7
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu programéw zatwierdzonych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Wybrany przez nauczycieli zestaw programéw obowigzuje co najmniej przez rok.
Zajecia odbywaja sie przy udziale catej grupy dzieci, w matych grupach oraz indywidualnie.
Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora placéwki. Uwzglednia on wymagania

zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow.

§8
Przedszkole oferuje wychowankom szeroki wachlarz zajeé dodatkowych: lingwistycznych,
ruchowych i artystycznych.
Na wniosek rodzicow mogg zosta¢ wprowadzone odpfatne zajecia dodatkowe.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.
Terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola i podane do wiadomosci
rodzicom dzieci.

ROZDZIAL V
Cele i zadania przedszkola
§9
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, poprzez:
- wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka w zgodzie z jego wrodzonymi zdolnos$ciami i
potencjatem rozwojowym,
- sprawowanie opieki nad dzieémi z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb

- wspdiprace z rodzing oraz wspomaganie rodzicéw w wychowywaniu dzieci i
przygotowywaniu ich do kolejnych etapéw ksztatcenia.

Wynikajgce z powyzszych celdw zadania realizowane sg przez przedszkole w ramach
nastepujgcych obszaréow pedagogicznych:



zapewnianie opieki i wspieranie rozwoju dziecka w przychylnym, bezpiecznym i zdrowym
otoczeniu,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb i zdolnosci dziecka, zapewnianie dzieciom réwnych
szans, wzmachnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

stwarzanie sytuacji rozwijajacych samodzielnosci dziecka oraz jego odpowiedzialnos¢ za
siebie i za najblizsze otoczenie,

rozbudzanie wrazliwosci moralnej oraz zapoznawanie z powszechnie panujgcymi zasadami i
normami obyczajowymi,

ksztattowanie zdolnosci spostrzegania, umozliwianie rozumienia zjawisk zachodzgcych w
dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i
technicznym,

wzmachianie ciekawosci poznawczej, pobudzanie do aktywnosci twdrczej i badawczej oraz
wyrazania wiasnych mysli i odczug,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej i higienicznej, zapewnianie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

tworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania
oraz zachowan prozdrowotnych.

3. Szczegotowe zadania przedszkola i sposéb ich wykonania ustalany jest w planach pracy na
poszczegdlne miesigce.

§10

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajec:

dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opiekg nauczycieli, ktérzy organizujg im zabawy
oraz zajecia dydaktyczno -wychowawcze zgodnie z programem i miesiecznym planem
zajeg;

dzieci uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu znajdujg sie pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajeé oraz nauczyciela gtdwnego;

nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczeristwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa, zardwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym;

kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsce przebywania dzieci (sale zajeé, szatnie, tazienki,
plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i pozostate przedmioty;

nauczyciel opuszcza grupe dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje jg o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw;

nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;

obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy
ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicdw o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojgcych symptoméw (np. podwyzszona temperatura);

w przypadku choroby dziecka nauczyciele nie zapewniajg opieki nad dzieckiem. Jesli
choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w punkcie przedszkolnym,
rodzice zobowigzani sg do niezwtocznego odebrania dziecka. Nie dotyczy to przypadkdéw
alergii potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim;



- w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw punktu bez wzgledu na zakres ich
czynnosci  stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

- w punkcie przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
lekarskie, bez zgody rodzicéw, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach;

§11
1. Placéwka zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dla wszystkich oséb przebywajgcych na
jej terenie;
2. wychowankowie punktu przedszkolnego mogg by¢é ubezpieczeni w wybranej firmie
ubezpieczeniowej. Opfata z tytutu ubezpieczenia dziecka bedzie pobierana dodatkowo.

3. obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepisdw bhp, p. poz., przepiséow
ruchu drogowego;

4. wycieczki i spacery poza teren punktu przedszkolnego powinny odbywaé sie przy udziale
wymaganej prawnie liczbie opiekunéw (1 opiekun na 10 dzieci). Nauczyciel zobowigzany jest
wpisac cel, liczbe dzieci i opiekundéw oraz przewidywany czas powrotu do ,,dziennika wyjs¢”.

5. Szczegdétowe zapisy odnosnie organizacji wycieczek zawiera “Regulamin wycieczek”.

§12

WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU
1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki.
2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli ma ono
mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka w szczegblnosci dysponuje $rodkami dydaktycznymi i sprzetem niezbednym do
prowadzenia wczesnego wspomagania.
3. Zespo6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora przedszkola.
W skftad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Do zadan zespotu nalezy w szczegélnosci:
a) Ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw
i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
b) Nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,
c) Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistdw prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka,
d) Analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
e) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze do 8 godzin w miesigcu,
w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
f) Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1i 2, sg realizowane we wspodtpracy z:
- Rodzicami,
- Nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
- Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi



§13

FUNKCJE PEDAGOGA SPECJALNEGO
Pedagog specjalny ma realizowa¢ nastepujgce zadania:
1. Wspodtpracowac z zespotem majgcym opracowaé dokumentacje dla dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.
2. Wspdtpracowaé z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole i w placdwkach wspierajgcych ucznidéw, ale takze z rodzicami oraz uczniami. W ramach tej
wspotpracy: — rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, — diagnozowac indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniedn uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.
3. Wspiera¢ nauczycieli, wychowawcow grup wychowaweczych i innych specjalistow w kontekscie
doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb ucznidw, ale takze ich mocnych stron.
4. Udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, ale takze nauczycielom.
5. Wspétpracowac z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym:
5a. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
5b. innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
5c. pracownikiem socjalnym,
5d. asystentem rodziny,
5e. kuratorem sagdowym i innymi.

ROZDZIAL VI
Prawa obowigzki
§14
Wychowankowie przedszkola majg obowigzek:

- traktowania z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig wszystkich oséb, zaréwno réwiesnikéw
jak i dorostych;

- sprzatania po sobie zabawek i odktadania ich na miejsce;
- szanowania zabawek, sprzetdw oraz otoczenia placowki;

- przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa.

§15
Kazde dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma zagwarantowane prawa wynikajace z
Konwencji o Prawach Dziecka, a w przede wszystkim do:

- prawidtowo zorganizowanego procesu opiekuriczo—wychowawczo—dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

- szacunku dla wszelkich jego potrzeb, przychylnego podmiotowego traktowania,
- ochrony przed wszelkimi wyrazami przemocy fizycznej badz psychicznej,

- poszanowania jego godnosci osobistej,

- poszanowania wtasnosci, opieki i ochrony,

- partnerskiej -przyjacielskiej rozmowy na kazdy temat,

- akceptacji i tolerancji jego osoby.



§16

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1.

2
3.
4

przestrzeganie statutu,
respektowanie ustalen dyrektora placéwki,

poszanowanie godnosci dziecka,

wzmacnianie wysitkdw przedszkola skierowanych na wszechstronny rozwéj kazdego
wychowanka,

informowanie nauczycieli i dyrektora o wszystkich sprawach mogacych mie¢ wptyw na
zachowanie i postepy dziecka,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placéwki osobiscie lub przez upowazniong osobe
petnoletnia, zapewniajgcy dziecku petne bezpieczerstwo. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢
prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich
osobe,

terminowe optacanie czesnego za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placéwce, niezwtoczne powiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§17
Rodzice majg prawo do:
la. zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z planéw pracy w danym
miesiacu,
1b. uzyskiwania na biezgco kompletnej informacji na temat swojego dziecka,

1c. uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy i wsparcia,

1d. wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
dokonanych na terenie przedszkola .

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu co najmniej 2 razy w roku szkolnym lub czesciej, na wniosek
rodzicow lub nauczycieli.

§18

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotpracowac ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoiju.

b

ROZDZIAL VII
Nauczyciele
§19

W punkcie przedszkolnym zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy wyksztatcenie i
doswiadczenie wymagane do pracy na stanowiskach nauczyciela wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie z obowigzujgcymi
programami.
Nauczyciel odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz szanuje godnosci dziecka i respektuje
jego prawa.
Na jednego nauczyciela przypada nie wiecej niz 15 dzieci w podgrupie.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:



5a. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno -wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem wychowania przedszkolnego oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

5b. wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

5c. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

5d. stosowanie kreatywnych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5e. odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w punkcie
przedszkolnym i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw itp.,

5f. wspétdziatanie ze specjalistami oferujgcymi kompetentng pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5g. dbatos¢ warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz dbatos¢ o estetyke
pomieszczen,

5h. wspdtpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajgcych z planu pracy realizowanym w danym miesigcu oraz otrzymywania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

5i. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5j. realizacja zalecen dyrektora i 0séb kontrolujgcych,

5K. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

5l. realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola , a wynikajacych z biezgce;j
dziatalnosci przedszkola.

6. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z
ich rodzicami w celu:

6a. rozpoznania i ustalenia potrzeb rozwojowych danego dziecka,
6b. uzgodnienia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
6¢. wtgczenia ich w zycie przedszkola.

7. Nauczyciele majg prawo do:

A ow

7a. szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i dzieci,

7b. wolnosci gtoszenia wtasnych pogladdw, nie naruszajgcych godnosci innych ludzi,
7c. wspoétdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i kart pracy,
7d. swobody wyboru metod realizacji programu,

7e. jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy,

7f. statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

79g. wynagrodzenia za swojg prace i urlopu wypoczynkowego.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koricowe
§20
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkola:
nauczycieli, rodzicow i pracownikéw obstugi.
Osoba prowadzgaca przedszkole moze dokona¢ zmian w statucie w zwigzku z potrzebami
organizacyjnymi lub zmiang przepiséw prawa.
Uniewaznia sie statut z dnia 01 marca 2022.
Nowa podstawa statutu wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2022.



